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Rozdziat |

Informacje o szkole
Spis tresci

§1. 1. Technikum nr 6 w Zespole Szkét Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego, zwane dalej ,,szkota”, jest

§2.

§3.

w

1.

publiczng szkotfa dla mtodziezy.

. W sktad Technikum nr 6 wchodzi technikum ksztatcgce w cyklu 5-letnim w zawodach:

a) technik weterynarii;

b) technik rolnik;

c) technik architektury krajobrazu;

d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

e) uchylono

f) uchylono

g) uchylono

h) technik hodowca koni.

Szkota miesci sie przy ulicy Lipowej 33, 86- 300 Grudziadz.

Organem prowadzacym szkofe jest Minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa. Dziatalnos¢ zespotu finansowana jest
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 5.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister wiasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

Uczniem Technikum nr 6 moze by¢ osoba, ktdra posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
Spis tresci

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

2) ksztattuje u ucznidw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, matury;

4) uczy mitosci do ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kulturowego, przygotowuje
do wypetniania obowigzkéw zawodowych i spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) umozliwia uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobowy przez
wspieranie zadan wychowawczych rodzicdw i pomoc uczniom w realizacji wszystkich aspektow
tego zadania stosownie do wieku i poziomu rozwojowego;

6) chroni przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw;



§4.

1.

7) zapewnia realizowanie zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego i podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.

Celem szkoty jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i etyczno - moralny ucznia w oparciu o dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej technikum, uwzgledniajac cele

i zadania wychowawczo-profilaktyczne.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cata
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) standardy ochrony matoletnich, ktére okreslajg zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placéwki, zwtaszcza zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Standardy zostaty opracowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie o ochronie
matoletnich, Kodeksu rodzinnego i Kodeksu opiekuniczego.

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych

w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do swiadomego

funkcjonowania we wspétczesnym swiecie i sprostania jego wyzwaniom, a w szczegélnosci:

1) realizacja programdéw nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujgcych
do zycia w rodzinie;

5) organizowanie i udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki i do praktycznej nauki zawodu
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
w szczegolnosci:
1) ustala uczniowi objetemu pomocga psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
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§5.

§6.

§7.

§8.

2) informuje rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami ucznidw

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng

polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie warunkéw, form pracy nauczycieli i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych

i etnicznych szkotfa zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

. W szkole sg prowadzone zajecia z religii oraz etyki (w miare potrzeb i mozliwosci kadrowych).
. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych

poprzez:

1) objecie budynku i szkolnych terenéw nadzorem CCTV; do przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach zastosowanie majg odrebne przepisy;

2) organizowanie dyzurow nauczycielskich na kazdej kondygnacji w szkole, w budynku
mechanizacji i na boisku;

3) szczegdlng opieke wychowawcy klasy - indywidualne traktowanie kazdego wychowanka,
wspomaganie dziatan ucznidw, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw klasowych i osobistych;

4) otoczenie szczegdlng opiekg ucznidow klas pierwszych, wigczenie do tych dziatan nauczycieli
i uczniow klas starszych;

5) nadzdr nad zdrowiem ucznidéw poprzez wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia;
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§9. 1.

8.
9.

6) analize warunkéw bhp oraz usuwanie istniejgcych zagrozen, zwtaszcza w czasie zajec
praktycznych i sportowych;

7) umozliwienie korzystania z gorgcego napoju w pomieszczeniu klubowym.

Szkota organizuje wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze zgodnie z regulaminem

wycieczek.

. Szkota zapewnia opieke i bezpieczne warunki odbywania praktycznej nauki zawodu na terenie

obiektu szkolnego, a w gospodarstwach szkoleniowych i innych przedsiebiorstwach przyjmujac
na praktyke zgodnie z przepisami o zasadach organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

W szkole dziata zespdt nauczycieli do spraw bezpieczeristwa i spoteczny inspektor pracy, ktérych
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczeAstwa i ochrony
zdrowia w szkole.

Szkota zapewnia dorazng pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnych warunkach
w postaci zapomdg lub stypendiéw zaleznie od mozliwosci finansowych szkoty oraz stypendia
o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznawane po
kazdym semestrze zgodnie zregulaminem przyznawania pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym.

Uczen zamieszkaty na terenie Grudzigdza moze uzyska¢ pomoc materialng o charakterze
socjalnym zgodnie z przepisami wydanymi przez Prezydenta Grudzigdza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, opieki
stomatologicznej i pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje  pielegniarka  Srodowiskowa  nauczania
i wychowania/higienistka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej
na zasadach odrebnych przepiséw.

Integracje dziatan osdb sprawujgcych opieke zdrowotng nad uczniami, zapewnia pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka sSrodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna wspodtpracuje z lekarzem dentystg i rodzicami.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na stronie internetowej szkoty (lub w innej formie).
Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniéw, zgode
wyraza sie przed udzieleniem swiadczenia zdrowotnego.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemnej.

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole sg dostepne apteczki.

10.Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

11.0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

sie rodzicéw.

12.Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole.

§10. 1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) edukacja zdrowotna — dbatos$¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne;

2) ksztattowanie postaw spotecznych — umiejetno$¢ budowania prawidtowych relacji
z otoczeniem, rozwijanie kompetencji spotecznych, wdrazanie do dziatania na rzecz innych
(wolontariat);

3) kultura — wpajanie wartosci, norm, wzordow zachowania;
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§11.1.

L N U;

4) bezpieczenstwo - profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych); doskonalenie
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwadj ucznidw;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celdw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen

wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespdt wychowawczy,

jezeli zachodzi taka potrzeba program jest modyfikowany.

Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 3, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

Rozdziat Il

Organy szkoty
Spis tresci

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski,
5) Kapituta wyrdznien

. Przewiduje sie mozliwos$¢ powotania rady szkoty za zgoda przynajmniej dwdch kolegialnych

organodw szkoty.

Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na taczny wniosek dwdéch
sposrdod trzech nastepujgcych podmiotéow: rady pedagogicznej, rady rodzicédw i samorzgdu
uczniowskiego.

W sktad rady wchodzg w réwnej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie. Wyboru nauczycieli
dokonuje sie na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej, rodzicéw sposrdd elektoréw, ktdrymi
sg tréjki klasowe rodzicow. Wybory ucznidow organizuje samorzad uczniowski.

Rada powinna liczy¢ nie mniej niz 6 osob.

Wybory pierwszej rady przeprowadza sie do 30 wrzesnia.

Kadencja rady trwa 3 lata.

Rada szkoty dziata w oparciu o regulamin.

Kapituta jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Szkoty. Sktad, tryb powotania oraz
zasady dziatania Kapituty okresla odrebny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora. Kapituta
podejmuje dziatania zgodne z charakterem szkoty oraz tradycjg placowki.

§12. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

N

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;
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w

2) kierownika jednostki budzetowej w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Gmine - Miasto Grudzigdz;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organem nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okresla art.68 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor w wykonywaniu kompetencji wymienionych w ust.1, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor jest odpowiedzialny za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadarn dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidw i nauczycieli, organizuje odpowiednig

opieke uczniom przebywajgcym w szkole.

Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie szkolnej i pozaszkolnej.

Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty na czas okreslony

lub nieokreslony.

10.Dyrektor wspoétpracuje z organami szkoty i innymi instytucjami i osobami.
11.Dyrektor szkoty podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do jej potrzeb.

12.Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy zmieniac lub wprowadzaé nowe zawody
lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztatci szkota.

13.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

14.Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
15.Dyrektor niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia z opisem dotychczasowej dziatalnosci oraz tresci,

ktdre majg by¢ realizowane przez stowarzyszenia lub innej organizacje zwraca sie do rady szkoty,
rady rodzicdw o wyrazenie opinii oraz informuje o wptynieciu zgtoszenia do wtasciwego organu
nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzgcego szkote. Brak pozytywnych opinii skutkuje
uniemozliwieniem prowadzenia dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje. Na terenie
szkoty.

§13. 1. W szkole tworzone s3 stanowiska kierownicze:

§14. 1.

w

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje

wicedyrektor, a w razie jego nieobecnosci kierownik ksztatcenia lub wskazany przez organ

prowadzgcy nauczyciel.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i kieruje ksztatceniem praktycznym w szkole.
Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor.

§15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.
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10.

11.

12.

13.

§16. 1.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy Prawo
oSwiatowe.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy

innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,, Regulaminu rady pedagogicznej”.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania $rédrocznego,

semestralnego irocznego ucznidéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkdéw rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Opinie i decyzje rada pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwyktg wiekszoscia

glosébw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady w formie gtosowania jawnego,

w przypadku gtosowan personalnych w stosunku do pracownikéw szkoty w formie gtosowania

tajnego.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw na

niej poruszanych, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje rowniez nastepujgce zadania:

1) uchwala statut szkoty;

2) wystepuje z wnioskami o dokonanie oceny jakosci pracy szkoty, dyrektora lub nauczycieli;

3) wyrdznia uczniéw w formie dyplomu uznania i nagrody dla najlepszego ucznia i absolwenta.

Rada pedagogiczna zobowigzana jest do zasiegniecia opinii rady rodzicéw lub samorzadu

uczniowskiego w nastepujgcych sprawach:

1) przy uchwalaniu statutu szkoty w punktach dotyczacych bezposrednio spotecznosci
uczniowskiej;

2) w sprawie przebiegu i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych z przedmiotéw nadobowigzkowych;

3) przy ustanawianiu sposobdéw wyrdzniania ucznidéw lub zmiany dotychczasowych zasad
wyrdzniania;

4) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez

Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujagcego odwotania nauczycieli od oceny pracy

wystawionej przez dyrektora, a takie wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska

kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku
szkolnym.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych przez
rodzicow uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw uchwalony

przez rade.



§17.

§18.

4. Rada rodzicow wspotpracuje z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty wystepujgc z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosc¢ szkolnej, uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

6. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla art.84 ust.2 ustawy
Prawo Oswiatowe.

7. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Rada rodzicdw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do
dyrektora szkoty we wszystkich sprawach szkoty.

10.Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje wniosek, o ktéorym w ust.7, i udziela radzie rodzicow
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw
w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

11.Decyzje rady rodzicow sg jawne, z wyjgtkiem spraw personalnych uznawanych za poufne.

12.Rada gromadzi fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, okresla zasady ich wydatkowania, prowadzi
dokumentacje finansowa i petne rozliczenie zgodnie z przepisami prawa.

13.Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogoét uczniéw danym roku
szkolnym.

2. Zasady wybierania idziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rGwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organem przedstawicielskim samorzgdu uczniowskiego jest prezydium samorzadu uczniowskiego,
w sktad ktérej wchodzga: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, skarbnik, trzech cztonkow.

6. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy warunki
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

7. Samorzad uczniowski prowadzi radiowezet, telewizje i gazetke szkolng, jest organizatorem,
wspotorganizatorem imprez szkolnych ujetych w planie organizacyjnym roku szkolnego.

8. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin korzystania z parkingu szkolnego i przydziatu miejsc
parkingowych dla uczniéw.

9. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art.85 ustawy Prawo Oswiatowe.

10.Samorzad uczniowski dziata pod opieka dwdch opiekunodw.

11.Dyrektor szkoty okresla zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien opiekunéw
samorzadu.

E

1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty.

2. Ptaszczyzny wspodtpracy organdw szkoty okreslone sg w szczegélnosci w wymaganiach wobec
szkét i placowek.

3. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocg powszechnie
dostepnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczgcych osoéb fizycznych oraz kompetencji
przypisanych ustawowo do danych organéw w formie korespondencji pisemne;j.

4. Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegélnych
organdw w razie potrzeb.

5. Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego
oraz w razie potrzeb.

6. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.
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7.

Formy wspétpracy okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

§19. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do

§20.1.

rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organdw.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami sg rozpatrywane w obecnosci dyrektora szkoty, ktéry

prowadzi postepowanie wyjasniajgce.

Zainteresowane strony sg informowane o podjetej decyzji w formie pisemnej lub ustne;j.
W podejmowaniu decyzji dyrektor kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa i dobrem szkoty.
Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrécié sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.10.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a po trzeciej godzinie lekcyjnej jest 20-minutowa przerwa
$niadaniowa.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych — ogdlnoksztatcacych, z ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego trwa 45 min., godzina praktyk zawodowych, nauka jazdy, zajecia
rewalidacyjnych 60 minut. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zarzadzi¢ inng organizacje
zajed.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach, zespotach, grupach
miedzyoddziatowych i indywidualnie.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie wyjs¢ grupowych, ktérych
organizacje okreslajg procedury wyjscia poza teren szkoty.

10.Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
11.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
12.0ddziaty dzieli sie na grupy na zajeciach wymagajgcych szczegélnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa oraz, jesli z tresci programowych wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
doswiadczen i pokazow.

13.W uzasadnionych przypadkach poszczegdélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych — przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§21. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
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1) przydziat uczniéw do danych oddziatdow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno- wychowawczych;
5) organizacje ksztatcenia zawodowego;
6) czas pracy biblioteki i czytelni;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
9) organizacje opieki medycznej nad uczniami;
10) przydziat zajec rewalidacyjnych, realizowanych z uczniem indywidualnie.

2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych

oddziatéw, grup, zespotéw ucznidw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

§22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia pozalekcyjne realizowane w formie két zainteresowan oraz zaje¢ w ramach funduszy
europejskich;

3) ksztatcenie praktyczne w formie zaje¢ praktycznych i pracowni, praktyki zawodowej, nauki
jazdy ciggnikiem.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

2. zajecia wymienione w ustepie 1 pkt. 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§23. 1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow, w szczegdlnosci w celach ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
2. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zajec¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie
ankiet skierowanych do uczniéw w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§24. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§25. 1. Nabor do klas pierwszych technikum przeprowadzany jest w formie elektronicznej.
2. Szczegotowe zasady postepowania przy rekrutacji zawarte sg w ,,Regulaminie elektronicznego

naboru”.

§26. 1. Biblioteka szkolna jest multimedialnym centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej, medialnej dla

w

ucznidow, nauczycieli i rodzicdw. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia i zaplecze.
Czas pracy biblioteki i czytelni ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Godziny pracy biblioteki i czytelni dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlny
sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakornczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
a) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
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§27.

c) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

d) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

e) czasopisma dla mtodziezy;

f) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

i) zbiory multimedialne;

j) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiatly edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

9. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

10.Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

11.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng
informacje.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;
13



§28.

§29.

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespét

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okresla art. 26a ust.2

Prawa Os$wiatowego.

. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

. Dyrektor szkoty zapewnienia warunki do dziatania szkolnych két: Polskiego Czerwonego Krzyza,

Caritas, Honorowych Dawcow Krwi.

. Dyrektor przydziela nauczycieli opiekundéw két.
. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu sg realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych.
. Wolontariusze biorg udziat w akcjach ogdlnopolskich oraz doraznych, wynikajgcych z potrzeb

szkolnych i lokalnych.

. Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu jest zawarty w regulaminach két.
. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody rodzicéw/opiekundw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

Rozdziat vV

Organizacja ksztatcenia zawodowego
Spis tresci

. Ksztatcenie praktyczne w technikum organizowane jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych i pracowni;
2) praktyki zawodowej;
3) nauki jazdy samochodem i ciggnikiem.

. Ksztatcenie praktyczne jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy,

prawa i obowigzki ucznia zwanego dalej praktykantem okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie
MEN(Dz.U. 244,p0z.1626) w sprawie praktycznej nauki zawodu z 15 grudnia 2010 r. Praktykant
podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie
przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie wg zatozen programowo-organizacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej i ramowych planéw nauczania.

. Szkota prowadzi ksztatcenie praktyczne we witasnych pracowniach oraz na podstawie umoéw

zawartych z pracodawcami.

. Procesem dydaktycznym praktycznej nauki zawodu bezposrednio kieruja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Szczegotowe zakresy obowigzkéw i zadan nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla dyrektor

szkoty.
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§30.

§31.

§32.

1. Zajecia praktyczne odbywajg sie na dydaktycznych terenach zielonych Zespotu Szkét Rolniczych
oraz w pracowniach specjalistycznych.

2. Przebieg zajec¢ praktycznych, prawa i obowigzki uczniéw oraz sposoby zaliczania zaje¢ okresla
regulamin zajec¢ praktycznych.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest zapoznanie sie z regulaminem i sciste jego przestrzeganie.

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu pogtebiania zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

3. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych praktyki.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony wdanej
szkole przez dyrektora szkoty.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru dla ucznidw powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym programie
nauczania.

7. Praktyki zawodowe organizowane sg w warsztatach mechanicznych, réznego typu instytucjach
i zaktadach pracy, przychodniach weterynaryjnych, indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ogrodniczych oraz na terenie szkoty wg mozliwosci i zapotrzebowania.

8. Podstawg odbycia praktyk zawodowych jest umowa o praktyczng nauke zawodu zawierana
miedzy szkotg a zaktadem pracy wg obowigzujgcego wzoru.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi mogg byé pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne

10. Nadzér pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktyk sprawuja:

1) dyrektor szkoty;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) nauczyciel — ,opiekun.”

11.Po zakonczeniu praktyki kierownik szkolenia praktycznego organizuje jej zaliczenie, ktére powinno
uwzgledniaé¢ zaktadowa ocene praktykanta, dokumentacje prowadzong przez ucznia oraz
frekwencje. Zaliczenie moze mie¢ forme zaliczenia ustnego i jest dokonywane na podstawie
wpiséw i ocen w dzienniku praktyk zawodowych.

12.Szczegbétowe zasady organizowania, przebiegu i dokumentacji praktyki zawodowej okresla
regulamin Praktyki Zawodowej wraz z zatgcznikami.

1. Nauka jazdy odbywa sie zgodnie z podstawg programowag lub programem nauczani dla technikum.

. Zajecia praktycznej nauki jazdy samochodem/ciggnikiem sg obowigzkowe.

3. Obejmuje szkolenie teoretyczne w wymiarze 30 godzin oraz szkolenie praktyczne w wymiarze
20 godzin dla kategorii T i 30 godzin dla kategorii B.

4. Godzina teoretyczna trwa 45 minut, godzina praktyczna 60 minut.

5. Obecnosci na zajeciach teoretyczna jest obowigzkowa w wymiarze 30 godzin, niespetnienie tego
kryterium skutkuje brakiem zaliczenia przedmiotu.

6. Szkolenie moze rozpoczg¢ uczen, ktéry dostarczy do szkoty numer Profilu Kandydata na Kierowce
(PKK).

7. Dyrektor szkoty zwalnia z czesci praktycznej nauki jazdy ucznia, ktéry uzyskat uprawnienia
do prowadzenia pojazdu kategorii wymaganej przez podstawe programowg lub program
nauczania.

8. Osobg odpowiedzialng za realizacje nauki jazdy jest kierownik szkolenia praktycznego.
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§33.

§34.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

. Nauka jazdy prowadzona jest na placu manewrowym i w ruchu drogowym, przy czym rozpoczeta

moze by¢ po odbyciu szkolenia teoretycznego.

Po zakonczonym szkoleniu, przeprowadzany jest egzamin wewnetrzny zgodnie z zasadami
przeprowadzania egzaminu wewnetrznego na kursie dla kandydatéw na kierowcéw.

Zajecia praktyczne odbywajg sie zgodnie z ustalonym dla ucznia grafikiem. Kazdy uczen otrzymuje
karte przeprowadzonych zaje¢, w ktérym ustala z instruktorem termin nauki jazdy.

Realizacje nauki jazdy wucznia monitoruje wychowawca poprzez weryfikacje karty
przeprowadzonych zaje¢ z podpisem instruktora.

Jezeli uczeh nie stawi sie na zajecia z nauki jazdy skutkuje to brakiem mozliwosci otrzymania
$wiadectwa ukonczenia klasy/szkoty.

Zrealizowanie zajec teoretycznych i praktycznych w liczbie okreslonej w rozporzadzeniu nie daje
podstaw do ubiegania sie o wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia w przypadku uzyskania
wyniku negatywnego z czesci teoretycznej lub czesci praktycznej egzaminu wewnetrznego.

Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje zaswiadczenie, po spetnieniu wymogéw dotyczacych
minimalnej liczby godzin oraz po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego z czesci
teoretycznej i praktyczne;j.

Szczegétowe zasady przebiegu nauki jazdy okresla regulamin Nauki jazdy.

Rozdziat VI
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

Spis tresci

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac

sie przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty;

3) biezacg oceng ich pracy oraz postawg etyczno-moralng.

Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika nie bedgcego nauczycielem, zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego, a dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktére bedg obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Nauczyciel wypetnia obowigzki zgodnie z ustawg Karta nauczyciela oraz wypetnia zadania
zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
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§35.

§36.

1.

3) informowaniem ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania z danego przedmiotu, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) bezstronnym i sprawiedliwym ocenianiem osiggnie¢ uczniow wedtug zasad i kryteriow
okreslonych w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) systematycznym prowadzeniem obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznawania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

6) wykonywaniem polecen stuzbowych i realizowaniem zarzadzen dyrektora szkoty, wydawanych
w ramach jego kompetenc;ji;

7) statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

8) braniem czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej oraz zespotéw, do ktérych zostat
powotany;

9) regularnym zapoznawaniem sie z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora i ogtaszanymi
na tablicy informacyjnej;

10) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

11) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) dazeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;

13) ksztatceniem i wychowywaniem miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

14) dbaniem o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole, jak i w czasie wycieczek

i zaje¢ edukacyjno-wychowawczych realizowanych poza szkotg. Ustala sie nastepujgcy tryb

odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw miedzylekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur.

. Uchylono.
. Uchylono.

1) uchylono,
2) uchylono.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

informacje z Krajowego Rejestru Karnego

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych tworzg zespoty
przedmiotowe, a wychowawcy i pedagog zesp6t wychowawczy.

. Szczegbtowqg organizacje i zadania zespotéw przedmiotowych okresla regulamin. Zebrania

zespotéw sg protokotowane.

. Pracg zespotéw kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek cztonkdw zespotu,

przewodniczacy zespotu.

. Zespoty przedmiotowe zrzeszajg nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow, w ktérych szczegdlnie

mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:
1) przeprowadzanie analizy i ocena programdw nauczania;
2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikdw nauczania;
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3) organizowanie szkolnego doskonalenia i doradztwa metodycznego szczegdlnie
dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w wyposazeniu pracowni przedmiotowych;

5) opracowanie, opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty zestawu podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod
uwage zakres ksztatcenia podstawowy lub rozszerzony;

7) inne, biezace dziatania.

6. Gtéwnym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowosci wychowankdw;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobdw ich realizacji w kazdym roku szkolnym;

3) programowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej,
dziatan profilaktycznych.

§37. 1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli
uczacych w szkole zwanemu ,wychowawcg”. Wychowawca w zasadzie prowadzi swdj
oddziat przez caty tok nauczania.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie
konfliktow w zespole klasowym oraz z cztonkami catej spotecznosci uczniowskiej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:

a) roine formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach z wychowawcs;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb uzdolnionych oraz wymagajgcych
indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych uczniow,

b) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec ucznidéw
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkolng stuzbg medyczng oraz innymi
specjalistami w zakresie rozpoznawania zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien oraz potrzeb
i trudnosci, takze zawodowych i osobistych.

4. Formy i metody swojej pracy wychowawca dostosowuje do wieku i rozwoju ucznidw, ich potrzeb
indywidualnych, istniejagcych probleméw wychowawczych oraz warunkéw domowych ucznia.
Wychowawca zobowigzany jest m.in. do:

1) organizacji wywiaddwek okresowych oraz informacyjnych na miesigc przed klasyfikacjg
$rédroczng i roczng;

2) kontaktéw z domem rodzinnym swoich wychowankéw w razie wyjatkowych trudnosci w nauce
i ztego zachowania lub frekwencji;

3) prowadzenia prelekcji pedagogicznych;

4) zapraszania na zebrania rodzicéw innych oséb mogacych rozwigzac problemy;

5) witgczania rodzicow do organizacji imprez klasowych;

6) zachecania rodzicéw do $wiadczen na rzecz klasy lub szkoty.

5. Kontakty rodzicéw z innymi nauczycielami, odbywajg sie zaleznie od potrzeb obu stron

w godzinach pracy szkoty.
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6. Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcéw oraz innych placéwek i instytucji oswiatowych.
7. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu,
tj. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dyplomy i Swiadectwa szkolne.
8. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywu na zmiane wychowawcy wyltgcznie po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:
1) nauczyciel - wychowawca nie wypetnia podstawowych obowigzkéw w tym zakresie;
2) powstat konflikt na linii nauczyciel - zesp6t klasowy, ktorego nie udato sie rozwigza¢;
3) wniosek zespotu klasowego zostat jednoczesnie poparty przez rade rodzicéw.
9. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w powyzszej sprawie:
1) spotkanie dyrektora z zespotem klasowym;
2) rozmowa wyjasniajgca z wychowawca klasy;
3) okres prébny 1 - 3 miesiecy;
4) ponowne spotkanie dyrektora z zespotem klasowym;
5) podjecie przez dyrektora decyzji w sprawie przyjecia bgdz odrzucenia wniosku o zmiane
wychowawcy.
10. Nauczyciel ma prawo wnies¢ pisemng i umotywowang prosbe do dyrektora o rezygnacje
z wychowawstwa.

§38. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycielski.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) poznanie sytuacji rodzinnej ucznia, jego stanu zdrowia, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

3) uwzglednianie korelacji przedmiotow przy opracowywaniu rozktadéw materiatu;

4) dokonywanie doboru metod pracy wychowawczej dostosowanej do specyfiki zespotu
klasowego;

5) opracowywanie sprawdziandw przygotowujgcych uczniéw do egzamindéw zewnetrznych,

6) analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu oraz wyrazanie opinii w sprawie
oceny zachowania ucznia.

4. Klasowe zespoty nauczycielskie opracowujg formy pomocy uczniom, ktérym:

1) z przyczyn rozwojowych — na podstawie orzeczen lub opinii PPP potrzebna jest pomoc lub
wsparcie w postaci dodatkowych wyréwnawczych zajeé¢ edukacyjnych lub psychologiczno—
pedagogicznych;

2) z przyczyn rodzinnych lub losowych — pomoc psychologiczno-pedagogiczna lub materialna —
w miare posiadanych przez szkote funduszy stypendialnych.

5. Klasowe zespoty nauczycielskie spotykaja sie co najmniej cztery razy w roku.

§39. 1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny wspomagajgcy
dziatalnos¢ statutowq szkoty.

2. Pedagog zajmuje sie koordynacjg opieki i pomocy wychowawczej w szkole. Petni role inicjatora
i wspodtorganizatora pracy wychowawczo - opiekuriczej na terenie szkoty i reprezentanta szkoty i
spraw jej ucznidw w kontaktach z pozaszkolnymi instytucjami. Do zadan pedagoga w zakresie
opieki psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9)wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow;

10)otoczenie indywidualng opieka ucznidow poprzez: warunkdéw zycia i nauki ucznidw,

a) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami i organizacjami
wptywajgcymi na rozwdj i zycie uczniow,

b) prowadzenie rozméw i zajeé eliminujacych pojawiajace sie formy niedostosowania,
wsparcie rodzicbw w ich roli wychowawczej (prowadzenie pogadanek i rozmoéw
indywidualnych majgcych na celu popularyzacje wiedzy z zakresu prawa rodzinnego
i oSwiatowego, rozwoju i potrzeb dzieci i mtodziezy, pedagogiki wychowawczej oraz
orientacji zawodowe;j

¢) prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych pojawiajacych sie w relacjach miedzy
réoznymi podmiotami tworzgcymi srodowisko wychowawcze szkoty;

11) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie;

12) wspotorganizowanie spotkan z ludzmi réznych zawodéw, absolwentami szkoty i
pracownikami  poradni psychologiczno - pedagogicznej;

13) podejmowanie dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) wspodtpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania
i edukacji mtodego cztowieka

3. Pedagog specjalny jest zaangazowany w dziatania na rzecz uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ucznidw objetych pomocy psychologiczno -
pedagogiczng w szkole. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami w celu:

a) okreslania dziatan zapewniajgcych petne i aktywne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspdtpraca z wilasciwymi zespotami nauczycieli w celu opracowania i realizacji IPET
wzgledem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zapewnienia mu witasciwej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu:

a) wilasciwego rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow oraz
pojawiajgcych sie trudnosci w ich funkcjonowaniu, ktore utrudniajg petne funkcjonowanie
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i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
5) wspdtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

4. Psycholog udziela pomocy uczniom bedacym w kryzysie, przejawiajgcym zaburzenia
w zachowaniu, funkcjonowaniu emocjonalnym i psychicznym oraz uczniom objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan profilaktyczno - edukacyjnych w zakresie zdrowia psychicznego,
ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji, uwrazliwianie na problemy zagrozen w sieci,
radzenie sobie ze stresem,

2) organizowanie dziatan profilaktyczno - edukacyjnych z podmiotami zewnetrznymi,

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w szkole i $rodowisku rodzinnym
mtodziezy,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

5) pomoc i wsparcie psychologiczne dla rodzicdw mtodziezy w rozwigzywaniu problemow,
pomoc i wsparcie dla nauczycieli i wychowawcéw.

5. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny realizujg swoje zadania:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka
(higienistkg szkolng), specjalistami zatrudnionymi w szkole organami szkoty, instytucjami
pozaszkolnymi;

2)we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

6. W szkole dziata instytucja mediacji rdwiesniczej pod nazwg Klub Mediacyjny. W sktad Klubu
Mediacyjnego wchodzg uczniowie wybrani przez spotecznos¢ uczniowskg, a nastepnie
przeszkoleni przez uprawnione do tego instytucje. Szczegdtowe zakresy dziatania Klubu
Mediacyjnego zawarte s3 w w Regulaminie Mediacji Réwiesniczych w Zespole Szkét Rolniczych
im. W. Grabskiego”.

§40. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.
2. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych;

2) udziat w spotkaniach zespotéw klasowych w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidéw i ich rodzicow, a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§41. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej;
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
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b) kompletowanie ksiegozbioru pod katem oferty edukacyjnej, uwzgledniania podstaw
programowej ksztatcenia w zawodach;
c) oferowanie literatury fachowej, poradnikowej mowigce]j o organizacji pracy
zespotowej, kompetencjach personalnych i spotecznych niezbednych do wykonywania
zawodow, w ktérym szkota ksztaftci;
d) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
e) nauka umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji na temat
katalogow bibliotecznych, baz danych, bibliografii zaréwno papierowych, jaki
i elektronicznych, a takze o zasobach bibliotek cyfrowych;
f) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

g) prowadzenie zespotu ucznidw wspotpracujgcych z  bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
h) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej

i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach;

i) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze, apele i uroczystosci szkolne, wyjazdy.

2) w zakresie pracy organizacyjno-techniczne;j:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowanie zbioréw, klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne;

d) selekcja zbioréw materiatéw zbednych i zniszczonych;

e) organizacja warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych;

f) regularne  zbieranie informacji od  wszystkich  nauczycieli przedmiotowych
o ich potrzebach.

3) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

a) stan powierzonych mu zbioréw;

b) wspodtprace z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

c) zespoty ucznidéw wspdtpracujgcych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
w pracy;

d) sporzadzanie planu pracy, pétroczne i roczne sprawozdania z pracy;

e) prowadzenie pétrocznej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen;

f) doskonalenie warsztatu pracy.

§42. 1. Pracownicy obstugi i administracji szkoty wypetniajg obowiazki wynikajgce z kodeksu pracy.
2. Dyrektor przydziela szczegétowy zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw obstugi
i administracji.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty
Spis tresci

§43. 1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, rozwijania wtasnej aktywnosci uczestniczac we witasciwie
zorganizowanym procesie ksztatcenia;
2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyczerpujgcych wyjasnien i odpowiedzi;
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3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce, a zwtaszcza:

a) okreSlenia przez nauczyciela terminu pisemnego sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) znajomosci wymagan i zakresu materiatu przewidzianego do kontroli,

c) zapoznania sie z kryteriami oceniania stosowanymi przez nauczyciela,

d) poprawienia oceny ze sprawdziandw na wyzszg w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

e) jednego sprawdzianu dziennie, jesli dotyczy on wiekszej partii materiatu.

4) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ramach przedmiotowego systemu oceniania,
,hiepytanego numerka”, dnia bez pytania, ztotej i srebrnej karty w ramach nagrody za
zwyciestwo w konkursie lub frekwencje klasy przekraczajacg 90% w poprzednim miesigcu
nauki, uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi lub innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, Swiatopogladu, religii, jesli
nie narusza tym dobra innych oséb i nie utrudnia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

7) wyfaniania w demokratycznych wyborach przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego

i samorzadoéw klasowych;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows;

9) uzyskania od wychowawcy klasy i opiekuna samorzagdu uczniowskiego pomocy
organizacyjnej i merytorycznej, rady w przestrzeganiu regut demokracji;

10) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz organizowania dziatalnosci
kulturalnej i sportowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

12) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, zawodach, konkursach oraz innych imprezach;

13) czynnego uczestniczenia w redagowaniu szkolnych audycji telewizyjnych, radiowych
i gazetki szkolnej;

14) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu szkolnego;

. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

1) skarge (w terminie 14 dni od ztozenia) rozpatruje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego i wychowawcy.

. Uczen ma obowigzek:

1) brac¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac¢

w ich trakcie, a w szczegdlnosci:

a) punktualnie i systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, praktycznych,
praktykach zawodowych;

b) systematycznie i dobrze przygotowywac sie do zaje¢ na miare swoich mozliwosci
intelektualnych;

c) posiada¢ starannie prowadzony zeszyt przedmiotowy i inne niezbedne na lekcjach
przybory i materiaty;

d) wykonywaé zadania domowe pogtebiajgce wiedze ogdlng i zawodowsg;

e) uzupetnia¢ braki materiatu wynikajace z absencji;

f) zachowywac sie w sposdb umozliwiajacy nauczycielowi sprawne prowadzenie zajeé;

g) nie przeszkadzac kolezankom i kolegom w zdobywaniu wiedzy w trakcie zaje¢;

h) podczas imprez, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych zachowywac sie stosownie do
przyjetych norm i obowigzujgcych regulaminéw;

i) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i imprez
organizowanych przez szkote (uczen petnoletni ma prawo opusci¢ teren placowki na
wtasng odpowiedzialnos¢, uczen niepetnoletni ma bezwzgledny zakaz opuszczania
terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych lub przerw pomiedzy zajeciami lekcyjnymi)
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j) przebywac na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych, przerw i imprez organizowanych
przez szkote;

k) uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania na terenie szkoty oraz poza jej murami.

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) przestrzega¢ wymaganego tygodniowego terminu dostarczania usprawiedliwienia lub
zwolnienia lekarskiego do wychowawcy;

c) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia (za wyjatkiem zwolnien lekarskich)
podejmuje wychowawca.

d) nieobecnosci nie usprawiedliwiajg takie powody, jak np. zaspanie, podejmowanie pracy
zarobkowej, stwierdzone wagary.

e) Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na pojedynczych godzinach lekcyjnych moze miec
miejsce jedynie w przypadku wczesniejszego poinformowania wychowawcy klasy
(najpdiniej przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych danego dnia).

3) dbad o schludny wyglad oraz nosié¢ odpowiedni strdj, a w szczegdlnosci:

a) dbad o higiene osobistg;

b) nie stosowac przesadnego makijazu;

c) dobiera¢ ozdoby i bizuterie stosownie do okolicznosci zgodnie z zasadami bezpieczeristwa
i estetyki;

d) nosi¢ stosowny stréj szkolny:

na co dzien:
— bluzy, koszule, swetry, bluzki nie eksponujgce dekoltu i bez odkrytych plecéw,
siegajgce ponizej pasa
— spodnie, spddnice (nie krétsze niz 20 cm ponad kolana)
— obuwie sportowe lub na niskich obcasach
— stréj nie powinien uwtaczac godnosci ucznia (powinien by¢ przyzwoity)
na uroczystosci szkolne:
— biata bluzka, koszula
— ciemne spodnie, spddnica
— ewentualnie garnitur, kostium
na_zajecia praktyczne/pracownie ubranie robocze - szczegdty okre$la regulamin ksztatcenia
praktycznego;
4) w przypadku korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty dostosowac sie do nastepujacych zasad:

a) wytaczaé telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé¢ edukacyjnych
i innych imprez organizowanych przez szkofe;

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych i innych imprez organizowanych przez szkote odktada¢ sprzet
elektroniczny do specjalnie przygotowanych skrzynek znajdujgcych sie w kazdej klasie lub
przechowywac w plecaku szkolnym;

c) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego na zasadach ustalonych przez
nauczyciela;

d)w przypadku uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje informacje do wychowawcy klasy, ktory
udziela uczniowi pisemnego upomnienia oraz informuje rodzicow ucznia. W przypadku
powtarzajgcego sie tamania zakazu wychowawca stosuje gradacje kar.

5) w przypadku wjezdzania na teren szkoty wtasnym srodkiem lokomocji zachowac¢ szczegdlne
$rodki ostroznosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczeistwa w ruchu drogowym na terenie szkoty, uczen

otrzymuje zakaz wjazdu na teren placéwki — o tym fakcie zostang powiadomieni rodzice.

6) whasciwie zachowywacé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw, a w szczegdlnosci:
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§44. 1.

a) zachowywac sie kulturalnie w kazdej sytuacji, dba¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywacd
wulgaryzmow, ;
b) okazywacé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom, kolezankom
i kolegom;
c) nie stosowac agresji stownej i fizycznej wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i rowiesnikéw;
d) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
— przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, otaczanie opieka
miodszych i stabszych,
— szanowanie przekonan i pogladéw innych ludzi,
— naprawianie szkody wyrzgdzonej drugiemu cztowiekowi
- zwracanie sie do nauczycieli w sposdb kulturalny, z uzyciem odpowiednich form
grzecznosciowych, oraz stosujgc wtasciwe formy adresatywne (,,Pan/Pani+tytut
zawodowy/naukowy+nazwisko lub Pan/Pani + tytut zawodowy/ naukowyy), unikanie form
poufatych, stosowanie zwrotdw grzecznosciowych np. , dzien dobry”, ,,do widzenia”,

7) braé aktywny udziat w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci:
a) dbac o honor i tradycje szkoty;
b) bra¢ czynny i bierny udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego i samorzgdow
klasowych;
c) respektowaé uchwaty i programy swojego samorzadu lub odwota¢ go, jesli nie spetniatby
swoich funkcji lub spetniat je Zle;
d) uczestniczy¢ w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych i konkursach
zawodowych, jesli brat udziat w specjalnych przygotowaniach lub eliminacjach;
e) brac¢ udziat w imprezach szkolnych organizowanych przez spotecznos¢ uczniowsks;
f) reprezentowac szkote podczas uroczystosci panstwowych;
g) dbac o mienie szkolne i zapobiegac jego niszczeniu.
8) Ze wzgledu na charakter ksztatcenia, od ucznidw oczekuje sie szczegdlnego poszanowania
i empatii wobec zwierzat. Uczniowie zobowigzani sg do wtasciwego i odpowiedniego
traktowania zwierzat, kierujac sie zasadami etyki zawodowej, troska o ich dobrostan oraz

obwigzujgcymi przepisami prawa.

Nagrody przyznawane sg uczniom, ktdrzy wyrdzniajg sie w nauce, sporcie, pracy spotecznej,
dziatalnosci pozalekcyjnej w zespotach artystycznych, konkursach i olimpiadach oraz osiggaja
wysokg frekwencje.

Pochwata wobec spofecznosci uczniowskiej przez dyrektora szkoty dla ucznia, ktéry: uzyskat
w wyniku klasyfikacji Srédrocznej $rednig ocen co najmniej 4,25 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania

1) osiggnat sukcesy w konkursach, olimpiadach, sporcie lub dziatat spotecznie i uzyskat
€O najmniej poprawng ocene zachowania.
2) uzyskat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej 100 % frekwencje.

. Nagroda przyznana przez rade pedagogiczng w formie dyplomu uznania dla ucznia, ktéry:

1) uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,25 i co najmniej dobrg ocene
zachowania,

2) osiggnat sukcesy w konkursach, olimpiadach, sporcie lub dziatat spotecznie, pod warunkiem
uzyskania promocji do nastepnej klasy oraz co najmniej poprawnej oceny zachowania

3) uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej 100% frekwencje.

. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
. Nagroda w formie dyplomu dla klasy za:
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1) uzyskanie sredniej ocen powyzej 4,0;

2) frekwencje klasy przekraczajgcg 90%;

3) najbardziej usportowiong klase.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 pkt. 3 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.

. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 6 mogg wnie$¢ do dyrektora w formie pisemnej zastrzezenia do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, podejmuje decyzje w sprawie wycofania
sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora
jest ostateczna

§45. 1. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

2.

Kary sg stosowane dla ucznidow, ktérych zachowanie i postawa naruszajg wymagania zawarte
w statucie szkoty. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar (zgodne z obowigzujagcymi w szkole
szczegdtowymi procedurami postepowania odnosnie punktdw 1 — 4; gradacja kar obowigzuje
przez caty rok szkolny):

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

2) nagana wychowawcy wpisana do dziennika i powiadomienie rodzicow;

3) kontrakt za niewtasciwe zachowanie i/lub niska frekwencje.

4) nagana dyrektora szkoty za:

a) picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i w jej obrebie,
whnoszenie alkoholu do szkoty;

b) zazywanie narkotykéw Ilub innych substancji psychoaktywnych i przebywanie pod
ich wptywem na terenie szkoty;

c) notoryczne opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia przekraczajgce 70 godzin
lekcyjnych w ciggu roku szkolnego;

d) kradziez na terenie szkoty, oszustwo, fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw
rodzicow;

e) celowe zniszczenie mienia szkoty;

f) zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie lekc;ji;

g) niestosowne zachowanie sie w stosunku do nauczyciela i innego pracownika szkoty,
zniewazenie nauczyciela, uznanego za funkcjonariusza publicznego;

h) niestosowne zachowanie podczas wyjazdéw i imprez pozaszkolnych polegajgce na piciu
alkoholu, zazywaniu S$rodkéw odurzajgcych oraz postepowaniu zagrazajacym
bezpieczeAstwu ucznia oraz innych osob;

i) niebezpieczne poruszanie sie pojazdami na terenie szkoty;

j) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

k) nagrywanie bez zezwolenia i zgody oraz udostepnianie w sieci filméw z udziatem
nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty, stalking, cyberprzemoc;

[) uzywanie wizerunku i logo szkoty bez zgody dyrektora;

m) dziatania spofecznie nieakceptowalne, ktdre zostaty okreslone w Kodeksie Karnym
i Kodeksie Wykroczen;

5) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty
w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;

6) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty za jakiekolwiek wykroczenie
dokonane po otrzymaniu nagany dyrektora;

7) usuniecie ze szkoty ucznia petnoletniego — skreslenie z listy uczniéw na podstawie decyzji
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego za:
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b)
d)

e)
f)

g)
h)

wybryki chuliganskie polegajgce na uzywaniu przemocy fizycznej lub psychicznej
i naruszaniu godnosci ucznia i nauczyciela (udziat w bdjkach, grozenie, zastraszanie,
wysmiewanie, szantaz);

agresywne zachowanie wobec pracownikow szkoty;

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych uczniéw i pracownikdéw szkoty;

notoryczne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze
przekraczajgcym 100 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego;

ponowne picie alkoholu;

rozprowadzanie $rodkow odurzajgcych (alkohol, narkotyki, dopalacze) oraz naktanianie
innych do ich zazywania;

ukaranie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa pospolite;

powtarzajgce sie tamanie obowigzkdéw ucznia, czyli kolejne naruszenie tego samego zapisu
statutu, mimo podejmowanych préb oddziatywania wychowawczego na ucznia;
porzucenie szkoty i niezgtaszanie sie rodzicdw na wezwanie wychowawcy przez
4 tygodnie;

wnoszenie do szkoty i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, substancji, broni;

w szczegolnie drastycznych przypadkach zachowania obejmujacych podpunkt a, b, ¢, f, g, j
uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar;

braku szacunku i empatii wobec zwierzat, niewtasciwego ich traktowania i braku
poszanowania obowigzujgcego w tym zakresie prawa.

8) w przypadku zasmiecania, celowego niszczenia mienia szkolnego nalezy naprawic¢ szkode lub
pokry¢ koszty jej naprawy.

9) nagana dyrektora moze zosta¢ zawieszona na okres prébny po znaczacej poprawie
w zachowaniu ucznia, trwajacej dtuzej niz miesigc czasu. O zawieszenie nagany mogg
wystgpi¢ do dyrektora szkoty po analizie zachowania ucznia wychowawca klasy wraz
z pedagogiem i zespotem klasowym.

3. Tryb odwotania od wymierzonej kary:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary okreslonej w §45.ust.
2 pkt. 1, 2, 3, 4 w terminie 14 dni na pismie skierowanym do dyrektora szkoty, a od decyzji
dyrektora dotyczacej ust. 2 pkt. 5,6,7,8 do kuratora oswiaty;

2) dla zbadania zasadnosci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje w sktadzie:

a)
b)
c)

dyrektor lub wicedyrektor,
wychowawca klasy lub inny uczacy nauczyciel,
pedagog.

3) decyzja komisji jest ostateczna.
4. Rada pedagogiczna - w przypadku ucznia petnoletniego, ktéry nie uzyskat promocji i w trakcie

roku

szkolnego dopuscit sie razacych wykroczen przeciwko regulaminowi (zwtaszcza

wymienionych w ust. 2 pkt. 5) moze odmoéwic prawa do powtarzania klasy.

§45a. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicdw opiekuna prawnego nieletniego oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest
to wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdécenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie prac porzgdkowych na terenie szkoty.
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2. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kar
wymienionych w §45.2.

3. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor jest zobowigzany

powiadomic sad rodzinny lub policje.

Rozdziat VIII

Warunki i sposdb oceniania w technikum
Spis tresci

§46. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego Iub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§47. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz  oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
4. W celu lepszego przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych szkota organizuje
i przeprowadza prébne egzaminy: maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz
egzamin wewnetrzny w celu zdobycia prawa jazdy kat. T i B, ktérego zasady regulujg odrebne

przepisy.

§48. 1. Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego poprzez e-dziennik oraz na pierwszym
zebraniu z rodzicami informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych dla kazdego przedmiotu do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) podczas pierwszego zebrania z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§49. 1. Nauczyciel do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego okresla wymagania edukacyjne zgodne
z obowigzujgcg podstawg programowa dla danego zawodu.
2. W szkole obowigzujg nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkéwki;
4) odpowiedzi ustne;
5) aktywnos¢;
6) praca na lekcji;
7) praca domowa;
8) projekty edukacyjne,
9) inne innowacje dydaktyczne.
3. Uchylono
4. System elektroniczny bedzie wyliczat Srednig arytmetyczng oceny z danego przedmiotu.
5. Srednia arytmetyczna ocen jest wskazowka dla nauczyciela przy ustalaniu oceny $rédrocznej i
rocznej, jednakze nie jest decydujgcym kryterium. Ostateczng ocene ustala nauczyciel.

6. Uchylono
1) Uchylono
2) Uchylono
7.  Uchylono

8. Ocene pozytywnga z poprawy pracy klasowej/sprawdzianu wpisujemy w tej samej rubryce, a ocene
poprawiong pozostawiamy w nawiasie.

9. Nauczyciele wspierajg ucznia w procesie uczenia sie poprzez stosowanie oceniania ksztattujgcego
zakonczonego informacjg zwrotng o stopniu przyswojenia wiadomosci i umiejetnosci w postaci
oceny biezacej.

10. Sprawdziany pisemne obejmujgce materiat szerszy niz z trzech ostatnich lekcji

1) muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem izapisane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden taki sprawdzian, z wyjgtkiem przedmiotéw
o jednej jednostce edukacyjnej w tygodniu, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
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3) nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i oddania prac pisemnych w ciggu dwodch
tygodni, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego — w ciggu 3 tygodni;

4) uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu, pracy klasowej, kartkdwki lub nie oddat domowej pracy
pisemnej jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci w formie ustalonej przez nauczyciela
danego przedmiotu na poczatku roku.

11.Uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez pierwsze 10 dni nauki.
12.Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

§50. 1.

w

1) z zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng;
b) sposobem podwyziszenia oceny jest sprawdzian pisemny, odpowiedzZ ustna, referat lub
zadania praktyczne z wychowania fizycznego, informatyki, techniki biurowej
i komputerowej, zajec¢ praktycznych;
c) o formie zaliczenia materiatu decyduje nauczyciel przedmiotu;
d) uczen otrzymuje wyisza ocene roczng, jesli spetni wymagania na ocene, o ktérg sie
ubiega;
e) na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
ostatecznie ustala ocene roczng z przedmiotu.
2) zachowania:
a)  uczen moze ubiegac sie o ocene roczng zachowania wyzszg niz przewidywana jesli:
— w ostatnich 2 miesigcach nauki nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
— wykazat sie dodatkowg dziatalnoscig na rzecz klasy lub szkoty,
— nie ma negatywnych uwag.
b) na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca ustala
ostateczng ocene zachowania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Uchylono

Minimalna liczba ocen, ktdrg powinien wystawi¢ nauczyciel, to trzy oceny w pétroczu.

Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie odbywa sie w formie ustnej lub pisemnej
z uwzglednieniem podstawy programowej iwymagan edukacyjnych. Komentarz musi by¢
sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego godnosci, w sposéb pozytywny
uwzgledniajgcy jego wysitek. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade
pierwszenstwa zalet.

Sprawdzone i opisane pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sposdb udostepniania dokumentacji: uczen, rodzic (prawny opiekun/ podmiot sprawujacy piecze
zastepczg) oglada prace pisemng w obecnosci nauczyciela, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem. Prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczyciela do kornca danego
semestru lub konca roku szkolnego po uzyskaniu swiadectwa.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw i podmiotéw sprawujgcych piecze
zastepczy), dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu w dniu egzaminu
przez przewodniczgcego komisji, a w pdzniejszym terminie przez wicedyrektora.
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§51. 1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wg ponizszej skali:

Stopien: Zapis liczbowy:
celujacy 6

bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajgcy
niedostateczny

RN WPk~ ou

2. Do oceniania biezgcego dopuszcza sie dodatkowo stosowanie ocen z plusem i minusem.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustala sie nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

c)

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac sie do finatu na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopienn BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne, praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopiert DOBRY otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej nauczania w
danej klasie, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

stopiet DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych, oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

stopiert DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§52. 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)

WZOrowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§53. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

P w

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zaangazowanie w zycie szkoty (petnienie funkcji w samorzadzie, godne reprezentowanie
szkoty, pomoc w organizowaniu wycieczek i imprez szkolnych) i inne;

zaangazowanie w zycie klasy (petnienie funkcji w samorzadzie klasowym, praca na rzecz
klasy, pomoc kolezeriska w nauce, zbieranie surowcéw wtdrnych) itp.;

udziat w konkursach szkolnych, przedmiotowych, zawodach sportowych, rajdach, praca
w organizacjach, kofach, zajeciach pozalekcyjnych np. Caritas, PCK, HDK, POKL, WOSP i inne;

prezentowanie odpowiedniej kultury osobistej, wtasciwe zachowanie na lekcjach i w szkole
(stréj i wyglad ucznia, stosunek do cudzej i szkolnej wfasnosci, przeciwstawianie sie
przejawom przemocy i cyberprzemocy oraz agresji, dbatos¢ o bezpieczernstwo i zdrowie
wtasne oraz innych osdéb, postawa wobec innych uzaleznien;

wypetnianie obowigzkéw ucznia (postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami,
nalezyte przygotowywanie sie do zajec), itd.;

frekwencje.

. Wymienione wyzej kryteria w punktach 1), 2), 3), 4) oceniane sg wedtug skali od 0 do 10 punktow,
a w punktach 5) i 6) w skali od 0 do 20 punktéw.
Ustala sie nastepujgcy punktacje szczegétowa w kryterium frekwencji:

a) 20 pkt. - 100% obecnos¢ na zajeciach lub 100% godzin usprawiedliwionych
b) 15 pkt. - do 3 godzin nieusprawiedliwionych

¢) 10 pkt. - do 5 godzin nieusprawiedliwionych

d) 5 pkt. - do 10 godzin nieusprawiedliwionych

e) 0 pkt. - powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych

Uczen ma mozliwos$é uzyskania maksymalnie 80 punktéw.
Poszczegdlnym ocenom odpowiada nastepujaca liczba punktow:

71-80 WZOROWE
61—-70 BARDZO DOBRE
51-60 DOBRE

41-50 POPRAWNE
25—-40 NIEODPOWIEDNIE
Ponizej 25 — NAGANNE

Ponadto:

1) wychowawca klasy przedstawia propozycje ocen z zachowania przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej na spotkaniu nauczycielskiego zespotu klasowego;

2) uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty w danym poétroczu otrzymuje ocene naganng
z zachowania;

3) uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy w danym péfroczu nie moze otrzymac
oceny z zachowania dobrej lub wyzszej.

4) oceny mogg by¢ podwyzszone po znaczgcej poprawie w zachowaniu ucznia, trwajgcej dtuzej
niz miesigc czasu na wniosek zespotu klasowego;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§54. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

§55.

psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywanych
u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych.
. Przy wystawieniu oceny s$rddrocznej i rocznej z zaje¢ praktycznych bierze sie pod uwage
frekwencje, systematyczne prowadzenie dzienniczka/ zeszytu zaje¢ praktycznych, zaangazowanie,
dbatos¢ o powierzone mienie, przestrzeganie zasad bhp.
. Przy wystawieniu oceny $rédrocznej/rocznej z praktyki zawodowe] uwzglednia sie ocene pracy
wystawiong przez pracodawce, dokumentacje prowadzong przez ucznia, obowigzkowosé
i systematycznos$¢ w trakcie realizacji praktyk. Szczegdétowe zasady oceniania praktyki zawodowej
zawarte sg regulaminie praktyki zawodowe;.
. Niezaliczenie praktyki zawodowe] stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.
. Do klasy programowo wyzszej promowany jest uczen, ktéry otrzyma pozytywne oceny
klasyfikacyjne i przystgpi do egzaminu zawodowego, je$li ten egzamin jest przeprowadzany
w danej klasie (art. 440 ust. 4 u.s.0.), w przeciwnym wypadku powtarza klase. Rada pedagogiczna
moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia technikum, ktéry uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego, uczen przystepuje wowczas do egzaminu w najblizszym terminie (art. 440 ust. 8 9
u.s.o.).
Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztafci sie.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie.

§56. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony, ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§57. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunédw podmiotéw sprawujacych piecze
zastepcza /) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo z jezyka tacinskiego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie
obowigzuje do korica danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka faciriskiego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§58. 1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec€ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,, zwolniony”, ,,zwolniona” a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§59. 1. Klasyfikowanie ucznidw obejmuje klasyfikowanie srédroczne, klasyfikowanie roczne i przebiega
ono wedtug nastepujgcych zasad:

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug przyjetej w szkole skali - sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 3;

2) klasyfikacje srédroczng ucznidw w technikum przeprowadza sie dla klas | — IV po 19
tygodniu nauki, a dla klas V po 15 tygodniu nauki. Date klasyfikacji okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i recznej-oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole.

3. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nauczyciel
prowadzgcy poszczegoélny przedmiot oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac
uczniow oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) w terminie 2 tygodni przed rocznym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a w przypadku ocen niedostatecznych w terminie 3 tygodni.

4. Rodzicdw (prawnych opiekundéw/podmiotéw sprawujgcych piecze zastepczg) nieobecnych na
zebraniu i innych spotkaniach ujetych w harmonogramie rocznym w zwigzku z mozliwoscig
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korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym uwaza sie za powiadomionych
a wychowawcow i nauczycieli zwalnia sie z obowigzkdw zawartych w ust. 3.

§60. 1. Na co najmniej 7 dni przed plenarnym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzaca
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktérych mowa w ust. 3, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§61. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§62. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

L ®

jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i braku podstaw
do wystawienia oceny moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

1

opiekunami) nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,

ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

§63. 1.

§64. 1.

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka tacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowoziytnego albo jezyka
tacinskiego, jako przedmiotu obowigzkowego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo tacifskiego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwione]j nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie/ podmioty sprawujace piecze zastepczg) moga
zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki,
plastyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, przede wszystkim w formie zadan praktycznych, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§65. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

§66.

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uchylono
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyisza pozytywng korncowag ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu

zinformatyki oraz wychowania fizycznego,plastyki, techniki, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zajec

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢éwiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Informacja o terminie egzaminu zostaje zamieszczona na stronie Internetowej szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji

wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia
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8.

9.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczniowi, ktdry nie zgtosit sie na egzamin
poprawkowy i nie powiadomit w ciggu trzech dni Dyrektora o uzasadnionej nieobecnosci na tym
egzaminie utrzymuje sie ocene niedostateczna.

10.Uczen ma prawo odwoftac sie od trybu egzaminu poprawkowego - termin do zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, wyjatek stanowi spetnianie warunku §65 ust 2. Zamiar powtarzania
potwierdza stosownym podaniem skierowanym do dyrektora szkoty.

§67. 1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdrg skfadajg

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy, szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe;j,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§68. 1. Po zakoniczeniu nauki w szkole przeprowadzane sg egzaminy maturalne. Egzaminy potwierdzajgce

§69. 1.

kwalifikacje w zawodzie przeprowadzane sg wedtug harmonogramu CKE.

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, po zdaniu egzaminu maturalnego
Swiadectwo dojrzatosci, a dyplom po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji
w zawodzie.

Rozdziat IX

Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia.

§70. 1. Okresla sie nastepujace formy spotkan i kontaktow rodzicéw i nauczycieli:

2.

3.

1) zebrania sSrédsemestralne i semestralne;
2) spotkanie indywidualne z nauczycielem, ustalane w razie potrzeby po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu
3) kontakt przez e-dziennik;
zebrania organdéw szkoty.
W czasie zebran srédsemestralnych i semestralnych dyrektor przekazuje rodzicom informacje
dotyczace zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz jej osiggnieciach w tym zakresie.
Podczas zebran wychowawcy zobowigzani sg do przekazywania szczegétowych informacji w
zakresie:
1) zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) zasad oceniania i usprawiedliwiania uczniow;
3) wymagan edukacyjnych;
4) obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w szkole;
5) przepisdw regulamindw egzaminu dojrzatosci i egzaminu z przygotowania zawodowego.
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4. Rodzice majg prawo i obowigzek do kontaktéw z nauczycielami w sprawach:

1) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepdw w nauce;
2) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5. Szkota udziela rodzicom uczniéw w uzasadnionych przypadkach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez: rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych poprzez
porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia.

6. Rodzice majg prawo wyrazaé opinie o pracy szkoty i przekazywac j3 do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota.

7. Wychowawcy sg zobowigzani poinformowad rodzicéw ucznia o przewidywanych niedostatecznych
ocenach semestralnych oraz o przewidywanych ocenach rocznych na trzy tygodnie przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

8. Rodzice sg zobowigzani do reagowania na wezwania szkoty.

9. Rodzice, w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziatajg na rzecz szkoty.

10. Rodzice majg obowigzek naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy szkdéd wyrzgdzonych przez ich
dziecko.

Rozdziat IXa
Zawieszenie zajec i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
Spis tresci

§70a. 1. Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg w szkole na podstawie upowaznienia ustawowego, w
nastepujgcych sytuacjach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone
$g zajecia z uczniami;
3) sytuacji epidemicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, ktére zagraza
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Decyzje o wprowadzeniu zdalnego nauczania podejmuje dyrektor szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem i ogtasza jg w formie zarzadzenia, w ktérym okresla czas prowadzenia zajeé
lekcyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§70b. 1. Zasady organizacji zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej

1) Wszystkie zajecia odbywajg sie za posrednictwem platformy Teams lub innej, zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji;

2) Uczen powinien mie¢ dostep do urzadzen majacych potaczenie z Internetem,
wyposazonych w kamere i mikrofon;

3) W czasie zaje¢ prowadzonych w formie on-line uczen powinien, w miare mozliwosci,
przebywac sam w pomieszczeniu i w skupieniu uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) Przed kazdg lekcjg prowadzong w formie zdalnej, uczen powinien wytgczy¢ wszystko, co
dzieje sie w tle i moze rozprasza¢ lub przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach
prowadzonych on-line;
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5) Organizatorem spotkan na platformie jest wytgcznie nauczyciel, ktdry rozpoczyna i konczy
spotkanie:

a) uczen zgtasza gotowos¢ do lekcji poprzez dotaczenie do spotkania rozpoczetego przez
nauczyciela;

b) nauczyciel na poczatku lekcji sprawdza liste obecnosci, wymieniajgc poszczegdlnych
uczniéw;

c) jezeli uczen loguje sie po sprawdzeniu obecnosci przez nauczyciela, jest odnotowywany
jako spdzniony.

6) Jezeli uczen jest chory lub ma problemy z logowaniem sie na platformie i nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, rodzice informuja o zaistniatej sytuacji wychowawce,
usprawiedliwiajac nieobecnosc zgodnie z przyjetymi zasadami.

2. Formy i zasady uczestnictwa w zdalnym nauczaniu

1) Kazdy uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w formie on-line.

2) Podczas lekcji on-line uczen ma obowigzek przestrzegania zasad dobrego wychowania
i wzajemnego szacunku.

3) Zasady i formy komunikowania sie w czasie zaje¢ w formie on-line okresla nauczyciel; na
poczatku zajec zaleca sie uczniom wytgczenie mikrofonéw i kamer, ich wtgczenie powinno
nastgpi¢ na wyrazne polecenie nauczyciela.

4) Jezeli zajecia sg zaktécane, to nauczyciel moze wyciszy¢ klase i umozliwi¢ dostep do
mikrofonu tylko wskazanym przez siebie uczniom. Za uporczywe zaktdcanie zajec
prowadzonych w formie on-line, uczen moze zosta¢ usuniety przez nauczyciela ze
spotkania, co skutkuje zaznaczeniem nieobecnosci ucznia na lekcji oraz uwagg negatywna
wpisang do e-dziennika.

5) Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznidw w ramach zdalnego nauczania odbywa sie na
przyjetych zasadach, okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.  Dopuszcza sie
mozliwos$¢ wprowadzenia innych form oceniania umiejetnosci i wiedzy ucznia przez
nauczyciela, ktdre wynikajg ze specyfiki prowadzenia zaje¢ w formie on-line.

6) Samo logowanie sie ucznia na platformie nie jest gwarantem jego uczestnictwa w lekcji.

W przypadku 3 -krotnego wywotywania ucznia do odpowiedzi i braku reakcji z jego
strony, nauczyciel odnotowuje brak obecnosci na danym spotkaniu.

7) W trakcie lekcji uczen wykonuje polecenia nauczyciela, nie zajmuje sie sprawami, ktére

bezposrednio nie sg zwigzane z lekcja.

8) W czasie trwania zaje¢ uczen stara sie nie odchodzi¢ od urzadzenia, a w razie takiej
koniecznosci, informuje nauczyciela o przyczynie swojego odejscia; informuje réwniez
0 swoim powrocie.

9) W czasie przerw miedzylekcyjnych zaleca sie uczniom odejscie od monitoréw
i wykorzystanie tego czasu na krétki relaks.

10) Cwiczenia, zadania i polecenia nauczyciela wykonywane s3 przez uczniéw w okreslonym

~—

przez nauczyciela czasie. W przypadku niewykonania zleconych przez nauczyciela ¢wiczen,
uczen informuje o zaistniatej sytuacji, okresla czas ich wykonania i forme przestania do
nauczyciela.
11) Materiaty wykorzystywane przez nauczyciela, w tym karty pracy na lekcji, notatki i inne
zamieszczane sg na platformie lub przesytane na maila klasowego.
12) Podczas zaje¢ prowadzonych w formie on-line bezwzglednie zabrania sie:
a) prowadzenia rozmow niezwigzanych z tematyka lekcji;
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b) umieszczania materiatow, zdjec i linkéw niezwigzanych z lekcjg;
c) udostepniania osobom trzecim osobistego konta i loginu.
13) Lekcji prowadzonych w formie on-line nie wolno nagrywac i upubliczniaé. Ztamanie
powyzszej zasady wigze sie z obnizeniem oceny z zachowania oraz z konsekwencjami
prawnymi.

§70c. 1. Obowiazki rodzica (opiekuna prawnego) w czasie zdalnego nauczania.

1) Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapewnienia wfasciwych warunkdéw
lokalowych i sprzetowych, ktdre sg niezbedne przy nauczaniu zdalnym.

a) W przypadku braku odpowiedniego sprzetu niezbednego do nauczania zdalnego,
informujg o zaistniatej sytuacji dyrektora lub wychowawce klasy w celu zlikwidowania
zaistniatej przeszkody w udziale ucznia w ksztatceniu na odlegtos¢.

2) Rodzice (opiekunowie prawni) nie uczestnicza w czasie zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela w formie on-line.

Rodzice (opiekunowie prawni) buduja motywacje wewnetrzng u ucznia, zwracajgc uwage
na fakt, ze korzystanie z niedozwolonych form wsparcia jest niekorzystne dla samego
ucznia.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do reagowania w sytuacji niewtasciwego
zachowania ucznia podczas zajec on-line.

Rozdziat IXb

Wspodtpraca szkoty z instytucjami i innymi podmiotami.

Spis tresci
§70.d.1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
2. Podstawg tego wspoétdziatania jest porozumienie podpisane przez dyrektora i reprezentanta
organizacji.
Rozdziat X
Postanowienia korncowe

Spis tresci

§71. 1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada lub udostepnia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie dydaktycznej;
3) hale warsztatowg;
4) pracownie komputerowe;
5) sale gimnastyczng;
6) szatnie przy sali gimnastycznej;
7) biblioteke;
8) gabinet pielegniarki szkolnej;
9) pracownie VR;
10) gabinet pedagoga;
11) archiwum;
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12) szatnie;
13) boiska sportowe;
14) sitownie zewnetrzng;
15) pokdj nauczycielski;
16) gabinet dla nauczycieli wychowania fizycznego;
17) magazyn sprzetu sportowego;
18) plac manewrowy do nauki jazdy;
19) dydaktyczne tereny zielone.
2. W kazdej pracowni, sali gimnastycznej, boisku szkolnym i szatni obowigzuje regulamin,
ktdry okresla zasady organizowania zajeé.
3. Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem i stosowania sie
do jego przepisow.
4. Niektdre zajecia moga by¢ realizowane w innym budynku niz siedziba szkoty.

§72. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi, odrebnymi przepisami. Stosowane s3
nastepujgce pieczecie urzedowe:

1) pieczeé podtuzna zawierajgca tresé: Zespdt Szkét Rolniczych im. Wtadystawa Grabskiego
86-306 Grudzigdz ul. Lipowa 33, tel. 46-48-240 do 242 oraz aktualny identyfikator i jest
wspdlna dla wszystkich wchodzgcych w sktad Zespotu jednostek;

2) piecze¢ okragta zawierajgca godto panstwowe oraz napis w otoku: Zespét Szkoét
Rolniczych im. Wtadystawa Grabskiego w Grudzigdzu;

3) pieczec podtuzna zawierajgca numer identyfikacyjny szkoty — REGON;

4) pieczed podtuzna zawierajgca numer identyfikacji podatkowej;

5) pieczeci imienne: dyrektora szkoty, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego
i gtébwnej ksiegowe;.

§73. 1. Technikum nr.6 nie posiada wtasnego ceremoniatu uroczystosci, sztandaru z nazwg, imieniem
i godtem.
2. Technikum nr.6 obowigzuje ceremoniat Zespotu Szkét Rolniczych im. Wtadystawa Grabskiego.

§74. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§75. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

3. Dyrektor powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.
4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§76. 1. Statut obowigzuje z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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